"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO CAS N2 012-2024/GOB.REG.HVCA/CPSP (POR NECESIDAD TRANSITORIA)

RESULTADOS DE EVALUACION TECNICA

ITEM : 001
Puesto : ADMINISTRADOR (CODIGO DE AIRHSP - 000820)
N° Posiciones :01
Unidad Organica : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DOCUMENTO PUNTAIJE CONDICION
N.2 OFICIAL DE APELLIDP%SSIUA:_(;LA_I_BERES DEL OBTEI\!IDO EN

IDENTIDAD EV. TECNICA
01 44753563 HUAMAN PARI, YOVER 24.00 APTO/A
02 42004013 SENCIA RIVEROS, LILIANA 24.00 APTO/A
03 41785230 LLIHUA VALLADOLID, CESAR NO APTO/A (No alcanz6 el puntaje
AUGUSTO aprobatorio)*

* El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion técnica es 20.00 puntos

El/la postulante que posee la condicion de APTO/A en la presente relacion, deberd presentar su

curriculu

m vitae documentado de manera virtual para la etapa de evaluacion curricular, de acuerdo a las

indicaciones establecidas en las bases del concurso.

Fecha: 01 de agosto de 2024

Hora: de

Lugar: Vi

08:00:00 horas hasta las 17:30:00 horas

rtual (a través del correo electrénico: seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe )

El documento en pdf podra ser digitalizado en blanco y negro, escala de grises o colores en una calidad
de 300 ppp (puntos por pulgada) con la Unica salvedad de no exceder los 25MB, sefialando en el asunto
“Apellidos y Nombres, nimero de item y nimero de proceso de CAS” (por ejemplo SOTOMAYOR RAMIREZ
JOSE ANTONIO_ iTEM 003_CAS 001) Los formatos a enviar son los siguientes:

1.

Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en el
campo correspondiente dentro del formato (conforme figura en el Documento Nacional de
Identidad).

Formato 02: Declaraciones Juradas “A” y “B debidamente llenadas y firmadas en el campo
correspondiente.

Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato
N° 01 “Ficha de Postulante ( Ficha Resumen curricular)”, de preferencia, ordenandos de la
siguiente manera: @ Formacién Académica (Certificado de culminacion de Estudios Secundarios,
Constancia de Egresado de Carrera Universitaria, Formacion Técnica Basica o Técnica Superior,
Grado de Bachiller, Titulo Profesional, Egresado de Maestria o Grado de Maestro, Egresado de
Doctorado, Grado de Doctorado, Segunda Especialidad, etc.); de acuerdo al perfil requerido
Capacitaciones (Diplomados y/o cursos de Especializacién), Experiencia laboral.

Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en caso el/la
postulante tenga alguna condicién por discapacidad o en el caso de las Fuerzas Armadas o por
deportistas calificado de Alto Nivel.

Huancavelica, 31 de julio de 2024.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS




